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1. Дополнить пункт 6.1. раздела 6 «Оплата и нормирование труда» 

Коллективного договора государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы № 19 им. Героя России Алексея 

Кириллина города Сызрани городского округа Сызрань Самарской 

области на 2025 - 2028 годы и изложить его в следующей редакции: 

«6.1. Заработная плата педагогическим работникам школы устанавливается в 

соответствии с действующей системой оплаты труда, утверждённой  

 постановлением Правительства Самарской области № 617 от 

23.08.2024 г. «Об оплате труда работников государственных 

общеобразовательных учреждений Самарской области и 

муниципальных общеобразовательных учреждений Самарской области 

и признании утратившими силу отдельных постановлений 

Правительства Самарской области 

 Постановлением Правительства Самарской области от 23.04.2025 № 

220 "О повышении оплаты труда отдельным категориям 

педагогических работников и внесении изменений в отдельные 

постановления Правительства Самарской области" 

 постановлением Правительства Самарской области от 03.05.2023 № 

365 «Об утверждении порядка определения объема и условий 

предоставления субсидий государственным бюджетным учреждениям 

Самарской области и государственным автономным учреждениям 

Самарской области, подведомственным министерству образования и 

науки Самарской области, в соответствии с абзацем вторым пункта 1 

статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской /Федерации на проведение 

мероприятий по обеспечению деятельности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в общеобразовательных организациях 

 постановлением Правительства Самарской области от 19.12.2024 № 

450 «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства 

Самарской области» 

 постановлением Правительства Самарской области от 19.12.2024 № 

898 «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства 

Самарской области» 

 Распоряжением министерства образования и науки Самарской области 

от 28.03.2011 № 163-р «Об утверждении Процедуры согласования 

порядка и условий установления выплат стимулирующего характера и 
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оказании материальной помощи руководителям государственных 

дошкольных образовательных учреждений Самарской области и 

подведомственных министерству образования и науки Самарской 

области образовательных учреждений, созданных для реализации 

отдельных функций государственного управления в сфере образования 

и науки, из средств от приносящей доход деятельности (с изменениями 

и дополнениями) 

 Приказом министерства образования и науки Самарской области от 

31.08.2021 № 412-од «Об оценке результативности и качества работы 

(эффективности труда) работников государственных образовательных 

организаций Самарской области и о признании утратившим силу 

отдельных приказов министерства образования и науки Самарской 

области (с изменениями и дополнениями) 

 Распоряжением министерства образования и науки Самарской области 

от 29.09.2021 № 887-р «Об утверждении стимулирующего фонда 

оплаты труда работников подведомственных министерству 

образования и науки Самарской области образовательных учреждений 

и учреждений, созданных для реализации отдельных функций 

государственного управления в сфере образования и науки,  в части 

установления надбавки за результативность и качество работы 

(эффективность труда) 

 Приказом министерства образования и науки Самарской области от 

02.05.2024 № 282-од «Об утверждении положения о видах, порядке и 

условиях установления стимулирующих выплат руководителям 

государственных образовательных учреждений Самарской области, 

реализующих основные общеобразовательные программы» 

  Приказом министерства образования Самарской области от 31.10.2024 

№ 734-од «Об утверждении положения о видах, порядке и условиях 

установления стимулирующих выплат руководителям 

подведомственных министерству образования Самарской области 

образовательных учреждений и учреждений, созданных для 

реализации отдельных функций государственного управления в сфере 

образования» 

2. пункт 6.2, 6.3. раздела 6 «Оплата и нормирование труда» 

Коллективного договора государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы № 19 им. Героя России Алексея 
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Кириллина города Сызрани городского округа Сызрань 

Самарской области на 2025 - 2028 годы  исключить. 

 

3. пункт 6.4. раздела 6 «Оплата и нормирование труда» Коллективного 

договора государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области средней общеобразовательной 

школы № 19 им. Героя России Алексея Кириллина города Сызрани 

городского округа Сызрань Самарской области на 2025 - 2028 годы  

изложить в следующей редакции: 

«6.4. Система оплаты труда работников включает размеры тарифных 

окладов (должностных окладов), ставки заработной платы, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается 

настоящим Коллективным договором, в том числе Положением об оплате 

труда, Положением о порядке и условиях распределения стимулирующих 

выплат  педагогическим работникам, медицинским работникам, 

административно-управленческому, учебно-вспомогательному, 

обслуживающему  персоналу и иным работникам ГБОУ СОШ № 19 г. 

Сызрани, Положением о порядке распределения специального фонда 

оплаты труда работникам ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани, а также: 

 Ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного 

руководителя педагогическим работникам устанавливается в 

соответствии с постановлением Правительства Самарской 

области № 12 от 15.02.2006 «Об установлении вознаграждения за 

выполнение функций классного руководителя педагогическим 

работникам государственных образовательных учреждений, 

находящихся в ведении Самарской области и муниципальных 

образовательных учреждений», приказом директора ежемесячно, 

с учетом изменения численности обучающихся в классе. В 

классах, с численностью обучающихся не менее 25 человек, 

вознаграждение выплачивается в размере 2 015 рублей. В 

классах, с численностью обучающихся меньше 25 человек 

вознаграждение определяется в размере, уменьшенном 

пропорционально количеству обучающихся. 

 Ежемесячная денежная выплата в размере 5000 рублей 

устанавливается педагогическому работнику, осуществляющему 

деятельность классного руководителя в школах, расположенных 

в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. 
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человек и более в соответствии с Постановлением Правительства 

РФ от 26.04.2024 № 542. Денежная выплата в размере 5000 

рублей устанавливается за классное руководство в одном классе 

и учитывается при определении среднего заработка. 

 Компенсация за работу по подготовке и проведению 

государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования 

выплачивается педагогическим работникам учреждения, 

участвующим по решению уполномоченных органов 

исполнительной власти Самарской области в проведении 

государственной аттестационной аттестации в соответствии с 

Постановлением Правительства Самарской области № 336 от 

22.05.2019. 

 Ежемесячная денежная выплата в размере 5000 рублей на ставку 

заработной платы устанавливается педагогам-психологам 

государственных учреждений Самарской области, по месту их 

основной работы, в том числе работникам, выполняющим 

другую регулярную оплачиваемую работу на условиях трудового 

договора в свободное от основной работы время по месту их 

основной работы в соответствии с Постановлением 

Правительства Самарской области № 94 от 16.02.2024 г. 

Денежные выплаты осуществляются на ставку заработной платы 

пропорционально количеству занимаемых педагогами-психологами 

ставок и учитываются при определении среднего заработка. 

 Ежемесячная денежная выплата в размере 18512 рублей за 0,5 

ставки заработной платы в месяц устанавливается советнику 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями в соответствии с 

Постановлениями Правительства Самарской области № 365 от 

03.05.2023 и № 539 от 06.07.2023, в том числе должностной оклад 

за 0,5 ставки заработной платы в месяц в размере 5657,50 рублей 

(в соответствии с Постановлением Правительства Самарской 

области от 23.04.2025 № 220), надбавка за интенсивность и 

напряженность в месяц в размере 12854,50 рублей. 

 Выплата ежемесячного денежного вознаграждения в размере 

5000 рублей за 0,5 ставки заработной платы в месяц 

устанавливается советнику директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в 
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соответствии с Постановлением Правительства Самарской 

области  № 471 от 24.06.2024. 

 Ежемесячная денежная выплата  в размере 7500 рублей на ставку 

заработной платы устанавливается педагогическим работникам, 

реализующим общеобразовательные программы дошкольного 

образования на основании Постановления Правительства 

Самарской области от 28.08.2024 № 619 по основному месту 

работы и по внутреннему совместительству. Денежные выплаты 

выплачиваются пропорционально отработанному времени и 

учитываются про определении среднего заработка. При 

временном замещении отсутствующего сотрудника выплата 

производится за фактически отработанные часы. 

 Ежемесячная денежная выплата педагогическим работникам, в 

том числе руководящим работникам, деятельность которых 

связана с образовательным процессом, в целях содействия 

обеспечению их книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями в размере 100 рублей. 

 Ежемесячная денежная доплата молодым, в возрасте не старше 

35 лет, педагогическим работникам, принятым на работу  по 

трудовому договору по педагогической специальности в 

учреждение, являющееся основным местом их работы, в течение 

года после окончания ими образовательной организации высшего 

или среднего профессионального образования в размере 10000 

рублей. Выплачивается в течение 3 лет в соответствии с 

Постановлением Правительства Самарской области от 19.06.2024 

№ 450. 

4. пункт 6.18. раздела 6 «Оплата и нормирование труда» 

Коллективного договора государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы № 19 им. Героя России Алексея 

Кириллина города Сызрани городского округа Сызрань Самарской 

области на 2025 - 2028 годы  изложить в следующей редакции: 

«6.18. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты 

компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 

календарных месяцев, путём деления суммы начисленной заработной платы 

на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней) (ст.139 ТК РФ).» 
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5. пункт 1.1. раздела 1 «Общие положения» Положения об оплате труда 

(приложение № 3 к Коллективному договору государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области 

средней общеобразовательной школы № 19 им. Героя России 

Алексея Кириллина города Сызрани городского округа Сызрань 

Самарской области на 2025 - 2028 годы)  изложить в следующей 

редакции: 

«1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией 

РФ, с подп.«д», п. 2 ч. 2 ст. 29 и п. 7 ст. 47 Федерального закона от 29 де-

кабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ст. 129, 135, 333, 334, 335 Трудового кодекса Российской Федерации, 

нормативными актами регионального уровня: 

 постановлением Правительства Самарской области № 617 от 

23.08.2024 г. «Об оплате труда работников государственных 

общеобразовательных учреждений Самарской области и 

муниципальных общеобразовательных учреждений Самарской области 

и признании утратившими силу отдельных постановлений 

Правительства Самарской области» 

 Постановлением Правительства Самарской области от 23.04.2025 № 

220 "О повышении оплаты труда отдельным категориям 

педагогических работников и внесении изменений в отдельные 

постановления Правительства Самарской области" 

 постановлением Правительства Самарской области от 03.05.2023 № 

365 «Об утверждении порядка определения объема и условий 

предоставления субсидий государственным бюджетным учреждениям 

Самарской области и государственным автономным учреждениям 

Самарской области, подведомственным министерству образования и 

науки Самарской области, в соответствии с абзацем вторым пункта 1 

статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской /Федерации на проведение 

мероприятий по обеспечению деятельности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в общеобразовательных организациях 

 постановлением Правительства Самарской области от 19.12.2024 № 

450 «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства 

Самарской области» 

 постановлением Правительства Самарской области от 19.12.2024 № 

898 «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства 

Самарской области» 
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 Распоряжением министерства образования и науки Самарской области 

от 28.03.2011 № 163-р «Об утверждении Процедуры согласования 

порядка и условий установления выплат стимулирующего характера и 

оказании материальной помощи руководителям государственных 

дошкольных образовательных учреждений Самарской области и 

подведомственных министерству образования и науки Самарской 

области образовательных учреждений, созданных для реализации 

отдельных функций государственного управления в сфере образования 

и науки, из средств от приносящей доход деятельности (с изменениями 

и дополнениями) 

 Приказом министерства образования и науки Самарской области от 

31.08.2021 № 412-од «Об оценке результативности и качества работы 

(эффективности труда) работников государственных образовательных 

организаций Самарской области и о признании утратившим силу 

отдельных приказов министерства образования и науки Самарской 

области (с изменениями и дополнениями) 

 Распоряжением министерства образования и науки Самарской области 

от 29.09.2021 № 887-р «Об утверждении стимулирующего фонда 

оплаты труда работников подведомственных министерству 

образования и науки Самарской области образовательных учреждений 

и учреждений, созданных для реализации отдельных функций 

государственного управления в сфере образования и науки,  в части 

установления надбавки за результативность и качество работы 

(эффективность труда) 

 Приказом министерства образования и науки Самарской области от 

02.05.2024 № 282-од «Об утверждении положения о видах, порядке и 

условиях установления стимулирующих выплат руководителям 

государственных образовательных учреждений Самарской области, 

реализующих основные общеобразовательные программы» 

  Приказом министерства образования Самарской области от 31.10.2024 

№ 734-од «Об утверждении положения о видах, порядке и условиях 

установления стимулирующих выплат руководителям 

подведомственных министерству образования Самарской области 

образовательных учреждений и учреждений, созданных для 

реализации отдельных функций государственного управления в сфере 

образования» 

- иными нормативными актами  
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и предусматривает порядок и условия оплаты труда, порядок 

расходования средств на оплату труда, систему материального 

стимулирования и поощрения работников ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.» 

 

6. Пункт 2.7. «Структура фонда оплаты труда работников школы» 

раздела  2 «Система оплаты труда работников школы» Положения 

об оплате труда (приложение № 3 к Коллективному договору 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы № 19 им. 

Героя России Алексея Кириллина города Сызрани городского 

округа Сызрань Самарской области на 2025 - 2028 годы)  дополнить 

пунктом 5 следующего содержания: 

«5. Ежемесячные денежные выплаты: 

• Ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного 

руководителя педагогическим работникам устанавливается в 

соответствии с постановлением Правительства Самарской области № 12 

от 15.02.2006 «Об установлении вознаграждения за выполнение функций 

классного руководителя педагогическим работникам государственных 

образовательных учреждений, находящихся в ведении Самарской 

области и муниципальных образовательных учреждений», приказом 

директора ежемесячно, с учетом изменения численности обучающихся в 

классе. В классах, с численностью обучающихся не менее 25 человек, 

вознаграждение выплачивается в размере 2 015 рублей. В классах, с 

численностью обучающихся меньше 25 человек вознаграждение 

определяется в размере, уменьшенном пропорционально количеству 

обучающихся. 

• Ежемесячная денежная выплата в размере 5000 рублей устанавливается 

педагогическому работнику, осуществляющему деятельность классного 

руководителя в школах, расположенных в населенных пунктах с 

численностью населения 100 тыс. человек и более в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 26.04.2024 № 542. Денежная 

выплата в размере 5000 рублей устанавливается за классное руководство 

в одном классе и учитывается при определении среднего заработка. 

• Ежемесячная денежная выплата в размере 5000 рублей на ставку 

заработной платы устанавливается педагогам-психологам 

государственных учреждений Самарской области, по месту их основной 

работы, в том числе работникам, выполняющим другую регулярную 

оплачиваемую работу на условиях трудового договора в свободное от 
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основной работы время по месту их основной работы в соответствии с 

Постановлением Правительства Самарской области № 94 от 16.02.2024 г. 

Денежные выплаты осуществляются на ставку заработной платы 

пропорционально количеству занимаемых педагогами-психологами 

ставок и учитываются при определении среднего заработка. 

• Ежемесячная денежная выплата в размере 18512 рублей за 0,5 ставки 

заработной платы в месяц устанавливается советнику директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в соответствии с Постановлениями Правительства 

Самарской области № 365 от 03.05.2023 и № 539 от 06.07.2023, в том 

числе должностной оклад за 0,5 ставки заработной платы в месяц в 

размере 5657,50 рублей (в соответствии с Постановлением 

Правительства Самарской области от 23.04.2025 № 220), надбавка за 

интенсивность и напряженность в месяц в размере 12854,50 рублей. 

• Выплата ежемесячного денежного вознаграждения в размере 5000 

рублей за 0,5 ставки заработной платы в месяц устанавливается 

советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями в соответствии с Постановлением 

Правительства Самарской области  № 471 от 24.06.2024. 

• Ежемесячная денежная выплата  в размере 7500 рублей на ставку 

заработной платы устанавливается педагогическим работникам, 

реализующим общеобразовательные программы дошкольного 

образования на основании Постановления Правительства Самарской 

области от 28.08.2024 № 619 по основному месту работы и по 

внутреннему совместительству. Денежные выплаты выплачиваются 

пропорционально отработанному времени и учитываются про 

определении среднего заработка. При временном замещении 

отсутствующего сотрудника выплата производится за фактически 

отработанные часы. 

• Ежемесячная денежная выплата педагогическим работникам, в том 

числе руководящим работникам, деятельность которых связана с 

образовательным процессом, в целях содействия обеспечению их 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 

100 рублей. 

• Ежемесячная денежная доплата молодым, в возрасте не старше 35 лет, 

педагогическим работникам, принятым на работу  по трудовому 

договору по педагогической специальности в учреждение, являющееся 

основным местом их работы, в течение года после окончания ими 

образовательной организации высшего или среднего профессионального 
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образования в размере 10000 рублей. Выплачивается в течение 3 лет в 

соответствии с Постановлением Правительства Самарской области от 

19.06.2024 № 450.» 

7. пункт 2.8.4. раздела 2 «Система оплаты труда работников школы» 

Положения об оплате труда (приложение № 3 к Коллективному 

договору государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области средней общеобразовательной 

школы № 19 им. Героя России Алексея Кириллина города Сызрани 

городского округа Сызрань Самарской области на 2025 - 2028 годы)  

изложить в следующей редакции: 

«2.8.4. Заработная плата работников школы состоит из оклада, 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

Должностные оклады (оклады) работников Школы, за исключением 

директора, заместителя директора, начальника финансово-

экономического отдела, общеобразовательного учреждения и 

педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс 

в соответствии с учебным планом, определяются в соответствии с 

Постановлением Правительства Самарской области от 16.08.2023 №656 

«О внесении изменений в постановление Правительства Самарской 

области от 29.10.2008 № 431 «Об оплате труда работников 

подведомственных министерству образования и науки Самарской 

области образовательных учреждений и государственных бюджетных 

учреждений – центров психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи Самарской области и утверждении методик расчета 

нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере 

образования в расчете на одного обучающегося, воспитанника» 

Прочий персонал включает в себя административно-хозяйственный 

персонал, педагогический персонал, не осуществляющий 

образовательный процесс и учебно-вспомогательный персонал в 

соответствии с учебным планом. 

 

8. пункт 1.1.1.  I раздела   «Порядок и условия распределения 

стимулирующих выплат педагогическим работникам, 

административно-управленческому, учебно-вспомогательному, 

обслуживающему персоналу и иным работникам ГБОУ СОШ № 19 

г. Сызрани (школа)» подраздела 1.1 «Общие положения»  Положения 

о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат  

педагогическим работникам, медицинским работникам, 

административно-управленческому, учебно-вспомогательному, 
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обслуживающему  персоналу и иным работникам ГБОУ СОШ № 19 

г. Сызрани (приложение № 6 к Коллективному договору 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы № 19 им. 

Героя России Алексея Кириллина города Сызрани городского 

округа Сызрань Самарской области на 2025 - 2028 годы)  изложить в 

следующей редакции: 

1.1.1. Положение о порядке и условиях распределения 

стимулирующих выплат педагогическим работникам, административно-

управленческому, учебно-вспомогательному, обслуживающему 

персоналу и иным работникам ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани (далее - 

«Положение»), разработано в соответствии с: 

- с Конституцией РФ, 

- ст. 129, 135, 333, 334, 335 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

- с подп. «д», п. 2 ч. 2 ст. 29 и п. 7 ст. 47Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- нормативными актами регионального уровня; 

- Постановлением Правительства Самарской области от 23.08.2024 

№617 «О оплате труда работников государственных 

общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных 

общеобразовательных учреждений в Самарской области и признании 

утратившими силу отдельных постановлений Правительства Самарской 

области», 

-  Приказом министерства образования и науки Самарской области 

от 02.05.2024 № 282-од «Об утверждении положения о видах, порядке и 

условиях установления стимулирующих выплат руководителям 

государственных образовательных учреждений Самарской области, 

реализующих основные общеобразовательные программы» 

- уставом государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы № 

19 им. Героя России Алексея Кириллина города Сызрани городского 

округа Сызрань Самарской области (далее - Учреждения) 

- иными нормативными актами  

и предусматривает порядок и условия оплаты труда, порядок 

расходования средств на оплату труда, систему материального 

стимулирования и поощрения работников ГБОУ СОШ № 19 г. Сызрани.» 
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